Vosgelis YA AL
Fabitez comme Vous Voulez

Nous recherchons pour notre agence de Remiremont,
sur le secteur du Rhumont (quartier prioritaire de la ville),
en mission intérim d’un mois, un(e) :

Gardien(ne) d'‘immeubles

En collaboration avec le chargé de clientéele du secteur, vous étes un(e) véritable
interlocuteur/trice de proximité représentant ’entreprise, notamment aupres
des locataires et des entreprises intervenant dans le quartier. Vous facilitez la
vie quotidienne des habitants dans une démarche commerciale orientée client,
en vous assurant du respect des régles de vie dans les immeubles dont vous avez
la charge. Vous veillez au bon entretien du patrimoine en assurant le nettoyage
des parties communes et des abords des immeubles.

Vos activités quotidiennes consistent a :

- accueillir et renseigner les locataires/prospects,

- recueillir les besoins en réparation dans les parties communes ou chez les
locataires, vérifier leur nécessité et la qualité de la réalisation par les
prestataires extérieurs,

- nettoyer certaines parties
immeubles...),

- vérifier la propreté, le bon usage des parties communes (escaliers, caves,
etc.) et veiller aux bonnes relations entre les clients,

- assurer la surveillance générale des immeubles, des équipements de sécurité
(éclairage, systeme incendie,...), gérer les encombrants.

communes (halls d’entrée, abords des

Le(la) candidat(e) devra étre en bonne condition physique, autonome, avoir une
bonne présentation et le sens relationnel.

Horaires de 35h/semaine du lundi au vendredi.

Poste a pouvoir immédiatement en mission intérim d’un mois.

Candidature a adresser au service Ressources Humaines de Vosgelis,
2 quai André Barbier - 88026 EPINAL CEDEX
Ou par mail : rh@vosgelis.fr
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Fabitez comme Vous Voulez
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Solutions immobiliéres
en région

habitalis

Hébergement et services
pour nos ainés

3 marques pour un véritable parcours résidentiel en région.
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Créé en 1919, Vosgelis est

aujourd’hui le premier
OPH (Office public de
I’habitat) de Lorraine avec
un parc de 17.000
logements répartis dans
112 communes. Vosgelis
loge prés de 30.000
personnes, soit 8% de la
population du départe-
ment des Vosges.

Acteur économique
incontournable, Vosgelis
emploie 220 salariés et
mobilise plus de 800
fournisseurs avec 500
marchés par an. Lentre-
prise construit en
moyenne 50 nouveaux
logements par an et en
réhabilite 500.

Vosgelis est engagé dans
une démarche de respon-
sabilité  sociétale et
environnementale  qui
vise le label ISO 26000.
Par ailleurs I'entreprise
est déja certifice ISO
9001 et ISO 14001
version 2015, et labellisée
Habitat Senior Services
pour une partie des
logements de son parc.

Le projet d’entreprise de
Vosgelis tend vers un
nouveau modele écono-
mique qui repose sur une
stratégie de diversifica-
tion de son activité, avec
deux nouvelles marques :
Habitalis (hébergement et
services pour les ainés) et
Neobilis (accession
sociale a la propriété).
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